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valua International Ltd. on
vuonna 2003 perustettu suo-
malaisyritys, joka edistdd or-
ganisaatioiden liiketoimin-
taa tarjoamalla asiantuntija-
palveluita henkilston hyvin-
voinnin mittaamiseen ja edis-
tdmiseen. Yhtion menestys
jautuu vahvaan tieteelliseen osaamiseen ja mo-
otiseen tutkimuskokemukseen, ja néitd me-
ystekijoitd yhtié haluaa viedd my6s Suomen
jen ulkopuolelle.

Yrityksen asiakaskuntaan kuuluu jo nyt monia
ia suomalaisia, kuten Nokia, Metso, Finnair ja
e. Yhteistd mainituille yrityksille on kansain-
syys — ne tyollistdvat useita kymmenié tuhansia
kil6itd ympéri maailman.

aikka Evalua palvelee tdlld hetkelld enimmak-
suomalaisyrityksid, kansainvalistyminen on

t osa yhtion agendaa alusta ldhtien. Evaluan
emus globaalisti toimivista suurasiakkaista on
osaltaan siivittiméssd yhtion kansainvélisty-
avoitteita. Esimerkiksi Metsolle syksylla 2007
tettu koko konsernia koskeva TellUs-henki-
otutkimus kattoi noin 24 000 tyontekijda ja ky-
toteutettiin 17 eri kielelld, 37 eri maassa.
Olemme palvelleet suomalaisia suuryrityksia
sainvalisesti heti alusta saakka. Tdmén kaut-
eilld ei ole ollut isoa kynnystd kansainvélisty-
een. Sekin on vahvistanut ajatusta, ettd ainakin
innallisessa mielessd me pystymme operoi-

n periaatteessa missd vain. Jo nyt olemme to-
aneet hankkeitamme kaikilla mantereilla Ete-
merikan ja Keski-Afrikan viidakoista Aasian
hin ja pikkukaupunkeihin saak omauttaa
uan toimitusjohtaj demiologian dosentti

Evalua
syntynyt kansainvéliseksi

Henkildston hyvinvointiin panostaminen muuttuu
sanahelindstd kdytdnnoksi Evaluan henkilosto- ja
terveyskyselyiden avulla. Globaaleilla markkinoilla
terveiden ja hyvinvoivien tyontekijéiden merkitys
korostuu — ilman heitd voivat yrityksen menestyksen
evéaét loppua lyhyeen.

-

TERVEYSRISKIT SYYNIIN

Taimelan mukaan erityisesti Sante Terveyskyselyl-
mahdollisuuksia myo6s kansainvélisesti, sil-
& useammat organisaatiot haluavat panos-
yontekijoidenséd hyvinvointiin ennaltaehkéi-
sti ja ndin saada aikaan sééstojd ja lisdtd tyon
uottavuutta.

Sante Terveyskysely on viime vuosina nous-
hdeksi Evaluan menetystekijéksi. Sen avulla

Evaluan palveluvalikoima
kattaa johdon ja henki-
I6stéhallinnon kanssa
yhteistyOssa toteutettavat
henkilostétutkimukset seka
tyéterveyshuollon kanssa
tehdyt Sante Terveyskyselyt.
Kuvassa tj. Simo Taimela.
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Evaluan kasvutahti on ollut ripeéé ja keski-
madrdinen vuosittainen liikevaihdon kasvu

yli 40 % viimeisen kuuden vuoden ajan.

pystytddn tunnistamaan tyontekijéiden piilevii ter-
veysongelmia ja hallitsemaan sairauspoissaoloihin
sekd tyokyvyttomyysriskiin liittyvid tekijoitd. Sante
tuottaa tietoa yksittdisen henkilon terveysriskeistad
sekd kyvystd jaksaa ja selviytyd tyossddn. Tuloksi-
en avulla ty6terveyshuolto voi kohdistaa resurssin-
sa paremmin ja maéarittdd toimien térkeysjirjestyk-
sen, kertoo Taimela.

Kummallakin Evaluan perustajajdsenistd on
pitkdaikainen kokemus tieteellisestd tutkimukses-
ta epidemiologian alalla. Timé& on antanut vahvaa
teoreettista ja tiedollista pohjaa erityisesti tychy-
vinvointikyselyjen kannalta térkeisiin aihealueisiin,
kuten sairauksien ja tautitilojen esiintyvyyteen ja
niiden syntyyn johtavien syiden etsimiseen.

— Olemme ldhteneet soveltamaan tutkittuun tie-
toon ja tieteelliseen osaamiseen perustuvaa toi-
mintamallia kaupallisessa ympéristossid. Melkein
kuka tahansa voi laskea numeroita, mutta on eri
asia, onko ne laskettu oikein ja kuinka perusteltu-
ja tulkintoja niisté voi ja kannattaa tehdd. Olemme
myos alusta saakka kehittédneet tietojirjestelmid,
joilla voidaan hyvin nopeasti ja tehokkaasti kési-
telld suuria tietomassoja. Ndin myds tuloksia voi-
daan jakaa nopeasti, sanoo Taimela, toinen yhtion
perustajajdsenista.

MALTTIA, MALTTIA

Ulkomaille 1dhdetéén mielellddn kasvua hake-
maan, mutta ratkaisuissa tarvitaan malttia, sekd
tarkkaa paikallisten olojen tuntemista, myontaa
Taimela.

— Aiempi ammatillinen taustani on kansain-
vélinen, joten ei ole ollut sellaista pelkokynnysta.
Taustastani johtuen paétdksiin on kuitenkin tul-
lut mukaan myos realismia — ei ole sellaista tun-
netta, ettd siitd vaan mennéén ja ettd timdhin on
helppoa.

— Me emme kuitenkaan halua rajata toimin-
taamme pelkdstddn suomalaisiin suuriin yrityksiin.
Olemme alusta saakka toteuttaneet néitd kysely-
ja kansainvilisesti. Timén vuoksi on ihan loogista,
ettd haluamme palvelujemme piiriin myos sellaisia
kansainvilisesti toimivia yrityksid, joiden pddkont-
torit sattuvat olemaan muuallakin pdin maailmaa
kuin Suomessa.

Evaluan ensisijaiset tavoitteet ovat olleet laa- >
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jentua akselilla Suomi-Ruotsi-Hollanti-
Tanska ja mahdollisesti Englanti. Nais-
sé valtioissa ymmaérretddn, ettd tyonteki-
joiden terveydelld ja hyvinvoinnilla on
oleellinen merkitys koko organisaation
tulevaisuudelle. Ennen kohdemarkkina-
ratkaisujen tekemistd Taimela kuuluttaa
kuitenkin tdsméllisten markkinaselvitys-
ten tirkeytta.

- Strategian mukaisesti on mielekéstd
ja ldhes valttdmatonté se, ettd meilld on
olemassa ymmaérrys paikallisista markki-
noista ja ettd alan infrastruktuuri on jo
olemassa. Toisin sanoen se, ettd tyonan-
tajapuoli jarjestdd jonkinlaisia terveytta
ja tyohyvinvointia edistévid palveluja.
Than kokonaan uudenlaisen toiminta-
mallin tuominen uudelle markkinalle on
vaikeata tai ldhes mahdotonta.

MARKKINASELVITYKSISTA

SELVAA ETUA

Huolelliset markkinaselvitykset paikal-
lisista markkinoista ja sen toimijoista

ovat jo sédéstdneet Evalualle paljon rahaa.

Vuonna 2007 yritys teetti ensimmdaisen
markkinaselvityksensd Ruotsin markki-
na-alueesta. Sen pohjalta haluttiin var-
mistua siitd, ettd tytdryhtion perustami-
nen itsendisend suomalaisena yrityksend,
ja toiminnan aloittaminen ilman paikal-
lista partneria olisi maassa kannattavaa.

— Markkinaselvityksen ideana oli saa-
da tietoa kyseisen maan arvoverkosta

meidédn toimintaympéristossd. Arvoverk-
koon kytkeytyvét niin kilpailijat kuin
mahdolliset asiakkaat, ja se, miten yh-
teiskunta on organisoinut esimerkiksi
lakisdéteiset velvoitteet ja ndihin liitty-
vit asiat.

Selvityksen pohjalta Evalua paatti
kuitenkin vetdytyd suunnitelmistaan
perustaa tytdryhtié Ruotsiin.

— Ndin ainakin toistaiseksi, silld toi-
minta olisi ollut hyvin vaikeaa, ellei mah-
dotonta ilman koko maan kattavaa pai-
kallista asiantuntemusta ja kokemusta,
Taimela toteaa.

Télla hetkelld yhtiolld on partneri
Luxemburgissa ja Hollantiin on huhti-
kuun alussa avattu tytdryhtio, jossa pai-
kallinen yliopisto VU University Amster-
dam on osakkaana.

— Hollantiin siirtyminen oli perusteel-
lisen harkinnan ja markkinaselvityksen
lopputulos. Partneroituminen on osoit-
tautunut myos sielld meille oikeaksi rat-
kaisuksi, sanoo Taimela.

Tanskaan laajentumista harkitaan
parhaillaan, mutta lopullisia ratkaisuja
ei ole vield tehty. Edelleen ovat kdynnissa
markkinaselvitystyot, ja myos partneroi-
tumiskysymyksid ldpikédydéadn paikallis-
ten toimijoiden kanssa.

- Tunnustelut ja neuvottelut ovat vie-
14 kdynnissd — toivottavasti pddsemme
pian ratkaisuun. B

Nokia hakee tehoa terveystarkastusprosessiinsa

Evalua International Ltd. on to-
teuttanut yhdessa Nokia Occu-
pational Health Servicen kanssa
terveyskyselyn koko Nokia Oyj:n
Suomen henkildstoélle vuodes-

ta 2004 lahtien. Terveyskyselyn
tekeminen tehostaa terveystar-
kastusprosessia ja tuottaa ryh-
métason tietoa tydntekijdiden ter-
veydesta ja hyvinvoinnista. Tama
puolestaan auttaa prosessien
suunnittelussa ja toimenpiteiden
kohdentamisessa.

"Sante Terveyskyselyn avulla
saamme arvokasta tietoa yrityk-
sen henkildston terveysriskeista
seka tilasto- etta yksilotasolla.
Tama auttaa meita kohdenta-
maan terveystarkastustoimin-

taamme yksilétasolla niihin hen-
kil6ihin, joiden terveysriskit ovat
merkittavasti kohonneet. Apua

on saatu myés terveystarkastus-
ten siséllon kehittdmiseen. Lisaksi
yhteenvedot koko henkildston ja
sen eri alaryhmien tuloksista aut-
tavat meita kehittdmaan terveytta
edistavia toimintaohjelmiamme
yritystasolla, ja néin vastaamaan
yleisimpiin terveyshaasteisiin,” ker-
too Nokia Groupin tyéterveys- ja

ty6turvallisuusjohtaja Jan Schugk.

Terveyskyselysta saa henkilo-
kohtaisen palautteen. Mikali ter-
veysriskit ovat yhdella tai useam-
malla kyselyn osa-alueella kohon-
neet, seuraa myos kutsu terveys-
tarkastukseen. Ty6terveyshenki-

16st6lla on nakyvyys yksilbtasolla,
jolloin he voivat kayttaa tietoa
varsinaisen fyysisen terveystar-
kastuksen yhteydessa.

"Tyontekijdiden terveys ja
hyvinvointi ovat Nokialle tarkeita.
Haluamme auttaa heitd vaalimaan
terveyttadn ja hyvinvointiaan tyén
ja arjen ristipaineissa. Haluamme
tukea heité tydkyvyn ylldpitami-
sessé4, ja ndin osaltaan auttaa hei-
ta tydnsé haasteissa ja niihin vas-
taamisessa myos tulevaisuudes-
sa. liman terveita ja hyvinvoivia
tydntekijoita ei tiukasti kilpailluilla
globaaleilla markkinoilla toimivalla
yrityksella ole mahdollisuuksia
menestya pitkalla téhtéimelld,”
Schugk huomauttaa. m






