
Engaging people

Työhyvinvointia ja 
tuottavuutta palvelevaa 
tutkimusta

Tutkimus- ja asiantuntijapalvelut



Evaluan ydinosaamista ovat vaativat henkilöstö­
tutkimukset, henkilöstön hyvinvointiin ja työssä 

jaksamiseen liittyvät kartoitukset sekä näihin 
liittyvät asiantuntijapalvelut. Asiakaslähtöinen   

toimintatapamme tarjoaa ratkaisut sekä 
välittömään operatiiviseen tiedon- 

tarpeeseen että pitkäjänteiseen  
strategiseen kehittämistyöhön.

Sante Terveyskysely on yritysten 
työterveyshuollon tietolähde ja 
työkalu. Luottamuksellinen kysely 
tuottaa tietoa yksittäisen työnteki-
jän terveysriskeistä ja kyvystä suo-
riutua tehtävässään. Aihealueina 
ovat terveyskäyttäytyminen; sai-
raudet ja oireet; tuki- ja liikunta-
elinongelmat; kipu ja haitta; mie-
liala, stressi ja uupumus; uni- ja 
vireystila sekä koettu työkyky.

Sante Terveyskysely auttaa tunnis-
tamaan piileviä ongelmia sekä 
ennakoimaan sairauspoissa-
oloja ja työkyvyttömyysriskiä. 
Henkilökohtainen palaute 
työntekijälle sisältää suosi-
tuksia, ilmoittaa kohonnees-
ta terveysriskistä ja ohjaa tar-
vittaessa jatkotoimenpiteisiin. 

Kyselyn avulla työterveyshuolto 
voi kehittää käytäntöjään ja seu-
rata terveyskäyttäytymisen muu-
toksia. Tuloksia voidaan hyödyn-
tää myös henkilöstöjohtamisessa 
kokoamalla vastauksista johdolle 
ja henkilöstöhallinnolle ryhmära-
portti.

Sante Terveyskysely

» Sairauspoissaolot 
vähenevät ja työkyvyttö-
myysriski alenee

•	 Pätevä kyselysisältö 

•	 Tehokas kyselyiden jakelu ja toteutus 

•	 Laadukas ja luotettava tulosten tulkinta 

•	 Terveysriskien ennakoiva tunnistaminen 

•	 Yksilölliset suositukset ja jatkotoimenpiteisiin ohjaus

•	 Työterveyshuollon kehittäminen ja kohdentaminen

Hyödyt asiakkaalle



• Tiedonkeruu sähköisillä tai paperilomakkeilla

• Monikieliset tutkimukset

• Monipuolinen reaaliaikainen raportointi 

• Kehitystrendien seuranta

• Korkea tietoturva

Tutkimusten toteutus 

Radar Henkilöstötutkimus on väli-
ne henkilöstöjohtamisen, työyhtei-
sön ja tuottavuuden kehittämiseen. 
Tutkimuksessa analysoidaan muun 
muassa työn organisointia ja hal-
littavuutta, kommunikaation toimi-
vuutta sekä strategian ja tavoittei-
den tuntemista.

Radar antaa luotettavan koko-
naiskuvan siitä, miten työntekijät 
kokevat työskentelyn ja ilmapiirin 
työyhteisössään. Näin saadaan 
esiin hiljaista tietoa yhteisöstä ja 
havaitaan piileviä ongelmia, joiden 
vuoksi suoritustaso tai työmotivaa-
tio ovat alentuneet. 

Tutkimustulokset ohjaavat organi-
saation johtamiskäytäntöjen, toi-
mintatapojen ja vuorovaikutuk-
sen kehittämistä. Tuloksia on 
mahdollista tulkita vertailuar-
vojen perusteella suhteessa 
muihin toimijoihin. Toiste-
tuilla Radar-tutkimuksilla voi-
daan seurata oman toiminnan 
kehittymistä. 

Radar Henkilöstötutkimus

Henkilöstötutkimuksen tulokset julkaistaan ASP (Active Server Pages) 

tulosjärjestelmän avulla selkeinä graafisina raportteina ekstranetissä. 

Helppokäyttöinen ja tietoturvallinen järjestelmä toimii uusinta selain- 

ja tietokantatekniikkaa hyödyntäen. Monipuolinen käyttöoikeuksien 

hallinnointi mahdollistaa tulosten analysoinnin ja hyödyntämisen 

tehokkaasti suurissakin kansainvälisissä organisaatioissa.

Tulosjärjestelmä

» Työn tuottavuus ja
työhyvinvointi paranevat

• 	 Pätevä kyselysisältö 

• 	 Toteutus jopa täysin räätälöidysti 

• 	 Lyhyt läpimenoaika laajoissakin kartoituksissa

• 	 Tulokset nopeasti johdon, henkilöstöhallinnon	

	 ja esimiesten luettavissa

• 	 Asiantunteva analyysi tulosten hyödyntämiseksi 

• 	 Suositukset kehittämistoimenpiteiksi

Hyödyt asiakkaalle
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